附件
2021年县级项目支出绩效自评报告
    （农民劳动技能培训和农广校办学经费项目）
一、项目概况
（一）项目资金申报及批复情况。农民劳动技能培训和农广校办学经费项目资金申报4.0万元，用于支付农民实用技能培训和维持农广校运转，符合资金管理办法相关规定。
（二）项目绩效目标。
1.数量指标：学校教学设施设备、档案资料等较完备，培训农民实用技术1万人次。
2.质量指标：维持学校正常运转，参训农民基本掌握1项实用技术。
3.时效指标：2020年12月底前完成。
4.成本指标：项目预算申报4.0万元。
5.经济效益：促进农民增收。
6.社会效益：社会效益良好，对产业发展有积极效果。
7.生态效益：提高了农民绿色种养意识，生态效益明显。
8.满意度：农民满意度达80%。
（三）项目资金申报相符性。该项目申报4.0万元，实际使用4.0万元，申报与实际使用符合。
二、项目实施及管理情况

（一）资金计划、到位及使用情况。
1．资金计划及到位。该项目资金计划4.0万元，县财政资金到位4.0万元。
2．资金使用。农业实用技术培训等2.0万元，设施设备维护等1.7万元，班级管理建档等0.3万元。
（二）项目财务管理情况。
项目财务管理制度建设、机构设置完善合理，会计核算及账务处理规范及时。
（三）项目组织实施情况。
1.根据晚柑、蚕桑、水稻和生猪等种养业，按照农民培训特点，依据农时季节开展培训。
2.采取集中办班、进村入户、田间地头、发放明白纸等多种方式灵活进行教学。
3.对教学设施设备进行维修维护，建立农民田间学校，完善实践观摩基地，强化实践操作培训。
三、项目绩效情况

（一）项目完成情况。
1.完成数量：完成农业实用技术培训1万人次的预期数量指标。
2.完成质量：学校运转正常，参训农民掌握了1项以上实用技术，质量明显提升。
3.完成时效：在2020年12月底前完成了培训任务。
4.完成成本：实用技术培训印发技术资料、明白纸等费用0.5万元（10000人次×0.5元/人）,现场教学操作枝剪、药品机具等耗材费2500元，农业技术人员下乡培训租车费6500元（250元/天.车×26天），教师讲课补助3900元（26天×150元/天.人），管理建档费2100元。办学费中，农民培训信息录入阅读器0.3万元，多媒体网络室电脑及与其联网控制系统和移动培训设备维护维修升级等费用0.9万元，办学用粉盒墨盒、教研教务、交流学习等费0.5万元。该项目成本预算4.0万元已全部使用。
（二）项目效益情况。
1.经济效益：通过开展农民实用技术培训，提高了农民运用新品种、新技术能力，农民直接增收200多万元。
2.社会效益：通过参训农民增产增收示范效应，辐射带动周边农民1.2人更新观念，激发农民学技术、用技术热情和致富新理念。
3.生态效益：农民少用农药、减少化肥量和农业付产品资源化利用，有利于改善农村生产生活环境、宜居乡村和美丽乡村建设。
4.满意度：通过多种形式的培训，农民学到了技术，增加了收入，降低了生产成本，农民满意度达90%。
四、问题及建议
（一）存在的问题。主要是培训耗材等费用安排较少和局未建立专门的财会管理制度以及项目资金安排少等。
（二）相关建议。应加大实践操作比例，建立健全专项农民管理制度，加大乡村人才振兴培训资金投入力度，吸引有志青年加入到我县产业化发展进程中来，从根本上解决“谁来种地”问题。
